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El condado de Los Angeles es una comunidad “global.” Somos el hogar para mas

personas de mas lugares diferentes que ningin otro sitio del mundo.

estimaciones de poblacion indican que el Condado contiene:

Recientes

* Lasegunda poblacion mas grande de judios y vietnamitas en los Estados Unidos
* Latercera poblacion mas grande de canadienses en los Estados Unidos
* La poblacion mas grande mexicana, salvadorefia, guatemalteca, coreana,

tailandés, y filipina que esta viviendo afuera de sus paises.

* La poblacion mas grande de asiaticos, iranies, indios americanos urbanos,
romanices (gitanos), camboyanos, y japoneses en los Estados Unidos.
* Aproximadamente tres millones de personas de descendencia Europea estan

viviendo aqui.

* Aproximadamente un millon de personas de descendencia Africana

Mas de cien diferentes idiomas se hablan en el condado de Los Angeles, un sitio donde
existe mas diversidad religiosa que ningtn otro lugar en el mundo. No hay un grupo, sea

étnico o racial que predomine en el condado.

La Comision de Relaciones Humanas del Condado
de Los Angeles es una de las mas antiguas de su
tipo en los Estados Unidos. La Comision labora
para crear mejores relaciones entre diferentes
grupos, incluyendo los que estan en conflicto o
tension. La Comision los asiste a comunicar y
resolver sus conflictos sin el uso de la violencia.
La vision es crear una sociedad informada, que es
multicultural e diversa, ligada por compasion,
comprension, y un deseo genuino por la justicia,
igualdad, oportunidad, contabilidad, el respeto y la
dignidad.
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HISTORIA

La Comision fue formada en repuesta a
los disturbios de 1943 cuando cientos de
marineros atacaron a jovenes latinos por
tres dias en las calles de Los Angeles.
Este incidente alarmo a la ciudadania y los
supervisores del condado formaron el
Comité para el Progreso Inter-Racial (The
Joint Commission for Interracial Progress)
en enero de 1944. Después de que el
comité fue reconocido nacionalmente por
sus logros para mejorar las relaciones entre diversos grupos, se convirtié en una agencia
oficial del condado en 1958.

ESTRUCTURA

La Comision es parte del gobierno del Condado de Los Angeles, y los comisionados son
postulados por la Junta de Supervisores. Cada supervisor nombra tres comisionados y
estos pueden servir por términos multiples. Los 15 miembros de la Comision se reunen
una vez al mes, y un equipo de 20 profesionales desarrolla el trabajo. La Comision es
reconocida por sus reporte anual sobre crimenes de odio y por los premios en el banquete
anual conocido como el John Anson Ford Awards, donde personas y grupos
sobresalientes en la aérea de relaciones humanas son reconocidas.

EL TRABAJO DE LA COMISION

La Comision fue disefiada para ser un “puente de
comunicacién” entre grupos en conflicto. La
estrategia es realizar ciertas metas en las siguientes POLICE
categorias: BRUTALITY

1. Desarrollar y compartir maneras practicas
en las cuales se puede aprender la
habilidad de resolver conflicto en una
manera pacifica.

2. Ensefiar a ciudades, comunidades e
instituciones como dirigir y resolver sus
conflictos de relaciones humanas; y

3. Investigar 'y analizar las causas
fundamentales del odio entre personas ¢
grupos, y las tacticas que se tienen que
implementar para mejorar esta situacion en
el condado.
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La Comision se dedica al bienestar de los residentes del condado en la aérea de relaciones
humanas. Esto se hace en colaboracion entre ciudades, colegios, las autoridades
policiales, agencias gubernamentales, organizaciones comunitarias y de relaciones
humanas, y el sector religioso.

Programas de la Comision

* Human Relations Mutual Assistance
Consortium (HRMAC) — Este es un
programa que asiste a los diversos
municipios en dirigir programas de
relaciones  humanas  para  los
habitantes de sus ciudades.

* Network Against Hate Crimes — Este
programa consiste de un red de
agencias policiales, organizaciones de
relaciones  humanas, educadores,
miembros de la comunidad de fe,
grupos que dan asistencial social y
grupos de apoyo a causas de
relaciones humanas.

* Media Image Coalition - Este grupo
de organizaciones representan a
poblaciones protegidas por leyes en
contra del racismo y la
discriminacion. Se reinen para
promover imagenes mas positivas de
sus miembros a la industria del cine y
television.

* La campana de zerohour: No Haters Here! Este es un programa estudiantil
disefiado para asistir a la juventud, sus padres y maestros, para combatir el odio
entre grupos de adolescentes enfocando en el ambiente educativo. Otro
programa juvenil es PROJECTO UNO: Un amor, Un micréfono. Una cancion.
Este programa le da oportunidad a cantantes y compositores adolescentes (edades
14-18) a crear composiciones musicales con temas para combatir el odio y el
racismo. Para inscribirse en el concurso o informarse sobre estos programas,
puede ir a: www.zerohour.com.

* Racialized Gang Violence Prevention Initiative:  Este programa labora para
reducir violencia entre pandillas e intenta romper violencia entre diferentes
grupos en barrios del Condado.

¢ Teens Make a Difference Day: La juventud y organizaciones dirigidas a jovenes
organizan un programa anual en el cual adolescentes del Condado asisten en
proyectos comunitarios que benefician y mejoran el Condado. Para mas
informacion, puede ir a LAhumanrelations.org
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Algunas Publicaciones de la Comision
* La Comision tiene publicaciones sobre muchos temas de relaciones humanas,
incluyendo informacion sobre obreros del dia, como establecer comunicacion con
clientes, y obreros con Ingles limitado.
* La Comision también retine un reporte anual sobre los crimenes de odio en el
condado de Los Angeles.

QUE PUEDO HACER PARA AYUDAR?

e Para informarse de cosas o
actividades que puede acudir para
mejorar  las  condiciones  de
relaciones humanas en el condado
de Los Angeles, puede llamar,
escribir, o mandar su tarjeta de
negocio al: Los Angeles County
Commission on Human Relations,
320 West Temple Street, Suite 1184,
Los Angeles, Ca. 90012.

* Nuestro teléfono general es: (213)
974-7611 y nuestro facsimile es:
(213) 687-4251. Para hablar en
espafiol, llame al: (213) 974-7654.

* Se puede comunicar con nosotros
navegando al LAhumanrelations.org
en la red.
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